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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2874 

29 Δεκεμβρίου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου της υπηρεσίας 
καθαριότητας και της υπηρεσίας φύλαξης των 

δημοτικών χώρων του Δήμου Γαλατσίου. 1 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας και έγκριση δωδεκάωρης και 
εικοσιτετράωρης λειτουργίας, για το έτος 2016, 

για οργανικές μονάδες του Δήμου Εορδαίας. 2 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη¬ 
λεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού» του Δήμου 

Φλώρινας. 3 

Έγκριση Κανονισμού Αειτουργίας Έργων και Ευκο¬ 
λιών Αναψυχής που κατασκευάστηκαν στην πε¬ 
ριοχή αρμοδιότητας Δασαρχείου Τσοτυλίου στα 
πλαίσια υλοποίησης του έργου «Ανάδειξη Τουρι¬ 
στικών Διαδρομών στους ορεινούς όγκους της 


Επαρχίας Βοΐου Ν. Κοζάνης». 4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 91143/49030 (1) 


Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητας και της υπηρεσίας φύλαξης των δημο¬ 
τικών χώρων του Δήμου Γαλατσίου. 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27-12-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007), άπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιάτητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών» σε συνδυασμά με το άρθρο 28 του Ν. 
4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Δι¬ 
ακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 


5. Την υπ’ αρ. 4/06-02-2015 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής πα- 
ραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

6. Την υπ’ αριθ. 352/2015 απάφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γ αλατσίου περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου της υπηρεσίας καθαριότητας, της υπηρεσίας 
φύλαξης των δημοτικών χώρων, της υπηρεσίας πρασί¬ 
νου καθώς και του Αηξιάρχου και του Γραμματέα του 
Δημοτικού Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε 

α) την 24ωρη λειτουργία καθώς και τη λειτουργία τις 
Κυριακές και αργίες της υπηρεσίας καθαριότητας, με 
ωράριο συνεχές ή διακεκομμένο ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες, άλες τις ημέρες του μήνα του προσωπικού της 
υπηρεσίας καθαριάτητας, λάγω του μεγάλου κυκλο- 
φοριακού φάρτου στους κύριους οδικούς άξονες του 
Δήμου Γαλατσίου, που κάνει δυσχερή την αποκομιδή 
κατά τις εργάσιμες ώρες αλλά και για την αποτροπή 
της συγκέντρωσης μεγάλου άγκου απορριμμάτων κατά 
τις Κυριακές και αργίες, για τον καθαρισμό των λαϊκών 
αγορών, για το συντονισμό των συνεργείων αποκομιδής 
απορριμμάτων, ώστε η πόλη να διατηρείται καθαρότερη, 

β) την 24ωρη λειτουργία καθώς και τη λειτουργία 
τις Κυριακές και αργίες της υπηρεσίας φύλαξης των 
Δημοτικών χώρων, έτσι ώστε να αποφεύγονται διαρ¬ 
ρήξεις και βανδαλισμοί, να προστατεύεται η Δημοτική 
περιουσία αλλά και να διασφαλίζεται η ασφάλεια και 
η προστασία τάσο των εγκαταστάσεων αλλά και όσων 
απολαμβάνουν των υπηρεσιών στο άλσος Βείκου, όπου 
πέραν των χώρων άθλησης που λειτουργούν εκεί, ο 
χώρος λειτουργεί και ως υποτροπικός χώρος αναψυχής, 
άθλησης και περιπάτου, 

γ) την 24ωρη λειτουργία καθώς και τη λειτουργία τις 
Κυριακές και αργίες της υπηρεσίας πρασίνου της Δ/ 
νσης Περιβάλλοντος - Ποιότητας Ζωής, για τη συντή¬ 
ρηση του πρασίνου όλων των κοινόχρηστων χώρων, για 
την πραγματοποίηση εποχιακών εργασιών διαχείρισης 
πρασίνου (κλαδέματα, βλάβες στο δίκτυο ύδρευσης, 
κλάδεμα σε νησίδες κεντρικών δράμων, συντηρήσεις 
σχολείων, ψεκασμοί κτλ), 

δ) την απασχόληση από 07:00π.μ. έως 02:00π.μ. του 
υπαλλήλου που εκτελεί καθήκοντα του Γ ραμματέα Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, ώστε να τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων. 
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ε) την απασχόληση από 07:00π.μ. έως 02:00π.μ. ταυ 
Ληξιάρχου, πρσκειμένσυ να συντάσσσνται τα απαραίτη¬ 
τα έγγραφα των έκτακτων περιστατικών πσυ τυχαίνσυν, 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής πρσκαλείται 
δαπάνη ύψους 220.000,00 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 του Δήμου Γαλα- 
τσίου που θα βαρύνει τους ΚΑ: 20.6012.0001, 20.6011.0001, 
20.6011.0002, 20.6021.0001, 20.6022.0001, 20.6041.0001, 
20.6041.0002, 20.6041.0003, 20.6041.0004, 20.6041.0005, 
20.6042.0001, 30.6011.0004, 30.6021.0005, 10.6011.0001, 
10.6012.0001, 35.6012.0001, 35.6042.0001, 10.6012.0002, 
10.6051.0002, 10.6051.0004, 10.6012.0003, 10.6051.0002 
και 10.6051.0004. Ανάλογη δαπάνη προκαλείται για τα 
επόμενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του προϋπο¬ 
λογισμού του Λήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2015 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
-♦- 

Αριθμ. 62641/3669 (2) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθή¬ 
μερης εργασίας και έγκριση δωδεκάωρης και εικο¬ 
σιτετράωρης λειτουργίας, για το έτος 2016, για ορ¬ 
γανικές μονάδες του Δήμου Εορδαίας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 225,238 και 280 του Ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα-Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 234/τ.Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191/τ.Α7ΐ980) 
περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως 
και Αποχετεύσεως. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση Οργάνω¬ 
ση Στελέχωση Περιφερειών, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. α) Το άρθρο 56 του Ν. 4257/14-04-2014 (ΦΕΚ 93/τ.Γ714- 
04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών», σύμφωνα με το οποίο ο αρχαιότε¬ 
ρος Γ ενικός Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα του Γ ενικού 
Γ ραμματέα, σε περίπτωση που η θέση είναι κενή. 

β) Την Πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α/6-2-2015) με την οποία έγινε αποδε¬ 
κτή η επιστολή παραίτησης της Γ ενικής Γ ραμματέως Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α/27-10-2011) 

«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθ- 
μολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015» σύμφωνα με τις οποίες 
η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες 


της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. επιτρέπεται μόνο για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. Η υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρ¬ 
μόδιου Υπουργού στην οποία αναφέρονται σαφή και 
συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την ανωτέρω 
εργασία πέρα από το κανονικό ωράριο. Με την ίδια 
απόφαση καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχό¬ 
λησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋ¬ 
πολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης 
του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι κατά 
τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλλη¬ 
λο μηνιαίως. Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις 
επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ’ υπέρβαση 
αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 
λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή 
σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά, στην 
καθ' υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις 
δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το μήνα» 

7. Τις διατάξεις της περίπτωσης 12 της υποπαραγράφου 
Π του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α7 12- 
11-2012) «Εγκριση Μεσοπράθεσμου Πλαισίου Δημοσι¬ 
ονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα 
Εφαρμογής του Ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016», σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δευτέ¬ 
ρου του Ν.4024/2011 που αφορούν το βαθμολογικό και 
μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του άρθρου 4 
του ίδιου νάμου, έχουν ανάλογη εφαρμογή, απά 1.1.2013, 
και στο προσωπικό των νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν στο Κράτος ή σε Ν.Π.Δ.Δ. 
ή σε Ο.Τ.Α...... 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3γ της υπ’ αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/ Γ2γ/οικ.1692/27-06-2006 (ΦΕΚ 769/Β/27-06-2006) 
απάφασης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης με τις οποίες εξουσιοδοτούνται 
οι Γενικοί Γραμματείς Περιφερειών να καθορίζουν με 
απόφαση τους τις ώρες εργασίας των ΟΤΑ. 

9. Την κοινή υπουργική απόφαση αρ.οικ. 2/7093/0022/ 
5-2-2004 «Επέκταση διατάξεων του ν. 3205/2003 στο 
προσωπικά με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που 
ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

10. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 3 και 6 του 
Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) «Κώδικας Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» σύμφωνα με 
τις οποίες με απόφαση του οικείου Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, μετά από πρόταση των 
οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων... μπορεί 
οποτεδήποτε: α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, 
κλάδο και αριθμά υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον 
επιβάλλεται λάγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λει¬ 
τουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
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ή εργασίας. Επιπλέον, με την ίδια απόφαση μπορεί να 
καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται 
από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή 
της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικα¬ 
σία και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας 
ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί 
να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα 
απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας.. 

1Ζ Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/ 
22-4-2005) «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, αναφορικά με τον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις». 

13. Την αριθ. 333/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Εορδαίας περί καθιέρωσης δωδεκάωρης 
και εικοσιτετράωρης λειτουργίας των οργανικών του μο¬ 
νάδων, όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανομένων 
των Κυριακών και των αργιών και εξαιρέσιμων ημερών. 

14. Τις ανάγκες, το είδος και τη μορφή των συγκεκρι¬ 
μένων οργανικών μονάδων του Δήμου Εορδαίας, καθώς 
και την ιδιοτυπία των συνθηκών λειτουργίας αυτών, οι 
οποίες επιβάλλουν την καθιέρωση της δωδεκάωρης και 
εικοσιτετράωρης, καθώς και της επταήμερης απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων των μονάδων αυτών και κατά τις 
ημέρες αργιών και εορτών (συμπεριλαμβανομένων των 
Κυριακών, του Σαββάτου και των εξαιρέσιμων ημερών). 

15. Την αριθ. 5674/19-12-2014 βεβαίωση πίστωσης του 
Τμήματος Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών της 
Δ.Ε.ΤΗ.Π. του Δήμου Εορδαίας, αποφασίζουμε: 

1. Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας του Τμήματος 
ΗλεκτρομηχανολογικώνΈργων και Σηματοδότησης της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και ειδικότερα του Γρα¬ 
φείου Ηλεκτροφωτισμού, το οποίο έχει αντικείμενο τη 
μελέτη έργων σχετικών με την επέκταση, συντήρηση 
κλπ του δικτύου ηλεκτροφωτισμού, φωτεινής σηματοδό¬ 
τησης κλπ δίνοντας κατευθύνσεις και οδηγίες στο συ¬ 
νεργείο ηλεκτροφωτισμού για την εκτέλεση των έργων. 

Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες είναι επιτακτική 
ανάγκη να πραγματοποιούνται και κατά τις απογευματι¬ 
νές και νυκτερινές ώρες προκειμένου να μη διαταραχθεί 
η ομαλή λειτουργία της πόλης. Επιπλέον, οι εργασίες 
που αφορούν το διάκοσμο των Χριστουγέννων απαι¬ 
τείται να πραγματοποιούνται τις Κυριακές και τις αρ¬ 
γίες για λόγους ασφάλειας, καθώς πραγματοποιούνται 
ηλεκτρολογικές ενώσεις. Για τους λόγους αυτούς λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας, του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας το ως άνω Γ ραφείο θα 
λειτουργεί σε 24ωρη βάση για όλες τις ημέρες του μήνα 
συμπεριλαμβανομένων και των Κυριακών και των αργιών 
κατά την περίοδο των εορτών, των Χριστουγέννων και 
Πάσχα, αλλά και κατά τη διάρκεια πολιτιστικών εκδη¬ 
λώσεων κλπ Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το 
παρακάτω προσωπικό: 

Δύο (2) ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

Ένας (1) Δε Ηλεκτροτεχνίτης 

Ένας (1) ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

2. Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας για όλες τις 
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των Κυ¬ 
ριακών και αργιών του έτους του Τμήματος Συγκοινω¬ 
νιακών, Κτιριακών Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών 
Έργων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και ειδικότερα 
του Γ ραφείου Συντήρησης Υποδομών, το οποίο έχει 


την αρμοδιότητα να ετοιμάζει προγράμματα Δράσης 
των Συνεργείων των τεχνιτών, συγκρότηση, οργάνωση 
και συντονισμό ομάδας τεχνιτών, βλάβες κτιρίων και 
γραφείων, επιδιορθώσεις, τροποποιήσεις, συντηρήσεις 
κτιρίων και εγκαταστάσεων επιδιορθώσεις πεζοδρομίων 
κλπ.. Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες είναι επιτακτι¬ 
κή ανάγκη να πραγματοποιούνται κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες προκειμένου να αποφευχθούν κυκλοφοριακά 
προβλήματα και μη διαταράσσεται η ομαλή λειτουργία 
της πόλης. Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το 
παρακάτω προσωπικό: 

Πέντε (5) ΔΕ Τεχνιτών 

Επτά (7) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3. Την καθιέρωση της 24ώρης λειτουργίας για όλες 
τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των 
Κυριακών και αργιών του έτους του Τμήματος Καθαρι¬ 
ότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος- 
Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής και ειδικότερα του 
Γραφείου Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας, 
το οποίο έχει την αρμοδιότητα του συντονισμού, του 
σχεδιασμού και της εποπτείας της καθαριότητας. Όλες 
αυτές οι δραστηριότητες είναι επιτακτική ανάγκη να 
πραγματοποιούνται κατά περίπτωση εκτάκτων αναγκών 
και κατά τις απογευματινές ή βραδινές ώρες 

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
προσωπικό: 

1) Ένας (1) ΔΕ εποπτών καθαριότητας 

2) Ένας (1) ΥΕ επιστατών καθαριότητας 

β) Την καθιέρωση της 24ώρης λειτουργίας για όλες τις 
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των Κυ¬ 
ριακών και αργιών του έτους του Γ ραφείου Αποκομιδής 
Απορριμμάτων, Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και 
Ειδικών Συνεργείων, το οποίο διαμορφώνει αναλυτικά 
τα περιοδικά προγράμματα και συγκροτεί συνεργεία για 
τον καθαρισμό των οδών και των κοινόχρηστων χώρων 
του Δήμου, καθώς και τη συγκέντρωση απορριμμάτων 
σε χώρους μεταφόρτωσης. Όλες αυτές οι δραστηριό¬ 
τητες είναι επιτακτική ανάγκη να πραγματοποιούνται 
κατά περίπτωση εκτάκτων αναγκών και κατά τις απο¬ 
γευματινές ή βραδινές ώρες Στις παραπάνω ρυθμίσεις 
θα εμπίπτει το παρακάτω προσωπικό: 

1) Έντεκα (11) ΥΕ Εργατών καθαριότητας εξωτερικών 
χώρων 

2) Δέκα οκτώ (18) ΔΕ Όδηγών 

3) Δύο (2) ΔΕ Διοικητικού 

4. Την καθιέρωση της 24ώρης λειτουργίας για όλες 
τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των 
Κυριακών και αργιών του έτους του γραφείου Κοιμητη¬ 
ρίων του τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προ¬ 
στασίας το οποίο τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας 
των δημοτικών κοιμητηρίων. Στην παραπάνω ρύθμιση 
θα εμπίπτει το παρακάτω προσωπικό: 

• 1)Ένας (1) ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων 

• 2) Ένας (1)ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών 
χώρων 

5. Την καθιέρωση της 24ωρης λειτουργίας νια όλες τις 
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένων όλων των Κυρι¬ 
ακών και αργιών του έτους του Τμήματος Συντήρησης 
και Διαχείρισης Όχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλοντος- 
Καθαριότητας και Ποιότητας Ζωής και ειδικότερα α) για 
το Γ ραφείο Κίνησης Όχημάτων και β) για το γραφείο 
συντήρησης οχημάτων τα οποία διαχειρίζονται το στό¬ 
λο των οχημάτων του Δήμου. 

Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει το παρακάτω 
προσωπικό: 
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1) Δύο (2) ΔΕ Τεχνιτών 

2) Τριών (3) ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

3) Ένας (1) ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

4) Ένας (1) ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

6. Την καθιέρωση της 12ωρης λειτουργίας για όλες τις 
ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και αργιών του έτους του Τμήματος Συντήρησης Πρασί¬ 
νου και ειδικότερα του Γραφείου Συντήρησης Αστικσύ 
και Περιαστικού Πρασίνσυ τα σπσία φρσντίζσυν για τη 
διατήρηση του πρασίνου της πόλης των δημοτικών δια¬ 
μερισμάτων , για την επέκταση και συντήρηση πρασίνου 
κλπ.. Όλες αυτές οι δραστηριότητες είναι επιτακτική 
ανάγκη να πραγματοπσισύνται και κατά τις απσγευ- 
ματινές ώρες αφού καθορίζονται και από τις καιρικές 
συνθήκες αλλά και από την απσχώρηση των θαμώνων 
προκειμένσυ να μη γίνσνται ατυχήματα. Για τους λόγους 
αυτούς λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας 
του είδους και της μορφής της υπηρεσίας τα Γ ραφεία 
θα λειτουργσύν σε 12ώρη βάση για άλες τις ημέρες ταυ 
μήνα συμπεριλαμβανσμένων των Κυριακών και αργιών 
ταυ έτους. Στις παραπάνω ρυθμίσεις θα εμπίπτει τα 
παρακάτω προσωπικό: 

Δέκα τέσσερις (14) ΥΕ εργατών πάρκων πρασίνου 

Ένας (1) ΔΕ Χειριστής Γεωργικσύ Ελκυστήρα 

Ένας (1)ΥΕ Γ ενικών Καθηκάντων 

Ένας (1) ΔΕ Δενδροανθσκηπσυρών 

7. Την καθιέρωση 12ωρης λειτσυργίας τσυ Τμήματος 
Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, Πσλιτισμσύ της Δ/νσης 
Κσινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πσλιτισμσύ και 
ειδικότερα α) το Γραφείο Πολιτισμού Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς και β) το Γραφείο Υποδομών Σχολικών 
Μονάδων τα οποία φροντίζουν για την καθαριότητα των 
σχολείων και την ευπρεπή εμφάνιση άλων των χώρων 
των σχσλικών μονάδων και την συντήρηση αθλητικών 
εγκαταστάσεων λόγω ιδιστυπίας των συνθηκών λει- 
τσυργίας του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 
φύλαξης σχσλικών συγκροτημάτων και κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες. Στις παραπάνω ρυθμίσεις εμπίπτει το 
παρακάτω προσωπικό: 

Ένας (1) ΥΕ Γ ενικών καθηκόντων 

Σαράντα δύο (42) ΥΕ καθαριστριών σχσλικών κτιρίων 

Δώδεκα (12) ΔΕ Σχσλικών Φυλάκων 

8. Την καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας του Τμήματος 
Διοίκησης Ανθρώπινσυ Δυναμικού και Διοικητικής Μέρι¬ 
μνας της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και ειδικάτερα 
του α) Επιμέλειας και Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
και β) του Γραφείου Κλητήρων-Γενικών Καθηκόντων 
το οποίο μεριμνά για την εκτέλεση των γενικών βοη¬ 
θητικών λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες τσυ 
Δήμσυ άπως καθαριάτητα και φύλαξη κτιρίων , εγκα¬ 
ταστάσεων και γραφείων κλπ.. Όλες οι αρμοδιότητες 
του ως άνω γραφείου όπως καθαριότητα και συντήρηση 
πραγματσποιείται κατά τις απογευματινές ώρες μετά 
την αποχώρηση των δημστών από το δημοτικό κατά¬ 
στημα ή οι επιδόσεις εγγράφων καθώς και σι εξωτε¬ 
ρικές εργασίες. Στις παραπάνω ρυθμίσεις εμπίπτει το 
παρακάτω προσωπικό: 

Τριών (3) ΥΕ Κλητήρων 

Ένα (1) ΔΕ Διοικητικού 

Η δαπάνη για την πράσθετη εργασία των ως άνω 
υπαλλήλων θα γίνει βάσει των διατάξεων τσυ άρθρσυ 20 


τσυ Ν. 4024/2011 καθώς και αυτές τις εργατικής νσμοθε- 
σίας και μέσα στα πλαίσιο των εγκεκριμένων πιστώσεων 
πσυ έχουν προβλεφθεί για το έτος 2015 και είναι οι εξής: 

1 Για τη λειτουργία του Τ μήματος Ηλεκτρομηχανο- 
λογικώνΈργων και σηματοδάτησης της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και ειδικότερα το γραφείο ηλεκτροφωτισμού η 
πίστωση για την κάλυψη των αναγκών πσυ θα πρσκύψσυν 
είναι ΚΑΕ 20.6012.0000 700,00€, ΚΑΕ 20.6012.0002 400,00€ 
ΚΑΕ 20.6022.0000 300,00€ και ΚΑΕ 20.6022.0002150,00€ 

2 Για τη λειτουργία του Τμήματος συγκοινωνιακών, 
κτιριακών υδραυλικών και εγγειοβελτιωτικών έργων της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και ειδικότερα τσυ γραφεί- 
συ συντήρησης υπσδσμών η πίστωση για την κάλυψη 
των αναγκών που θα προκόψουν είναι ΚΑΕ 30.6012.0000 
120,00€ και ΚΑΕ 30.6012.0002 250,00€ 

3. Γ ια τη λειτουργία του Τ μήματος Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντσς - Καθαριό¬ 
τητας και Πσιότητας Ζωής και ειδικότερα α) για το 
Γραφείο σχεδιασμού και εποπτείας καθαριότητας β) 
του Γ ραφείου αποκομιδής απορριμμάτων, καθαρισμού 
κοινόχρηστων χώρων και ειδικών συνεργείων καθώς και 
τη λειτσυργία του γραφείου Κοιμητηρίων του τμήματος 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας της ίδιας Δ/ 
νσης η πίστωση για την κάλυψη των αναγκών πσυ θα 
προκύψσυν είναι ΚΑΕ 20.6012.000011.000,00,00€ και ΚΑΕ 
20.6012.0002 39.000,00 €, ΚΑΕ 20.6022.0000 1.000,00€ 
ΚΑΕ 20.6022.0002 2.500,00€ και ΚΑΕ 45.6012.002 780,00€ 

4. Για τη λειτσυργία τσυ τμήματσς συντήρησης και 
διαχείρισης σχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλσντος-Κα- 
θαριότητας και Πσιάτητας Ζωής και ειδικότερα για τα 
γραφεία κίνησης Όχημάτων η πίστωση για την κάλυψη 
των αναγκών που θα προκόψουν είναι ΚΑ 20.6012.0000 
600,00€ και ΚΑ 20.6012.0002 800,00€ 

5. Τη λειτουργία του Τμήματος Συντήρησης Πρασί¬ 
νου και ειδικότερα του γραφείου συντήρησης αστικού 
και περιαστικού πρασίνου η πίστωση για την κάλυψη 
των αναγκών που θα προκόψουν είναι ΚΑ 35.6012.0000 
650,00€ ΚΑΕ 35.6022.0000 250,00€ ΚΑΕ 35.6012.0002 
1.100,00€ και ΚΑΕ 35.6022.0002 450,00€ 

6. Τη λειτουργία του Τμήματος Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης, Πολιτισμού της Δ/νσης Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, Παιδείας και Πολιτισμού και ειδικότερα α) το 
γραφείο πολιτισμού αθλητισμού & νέας γενιάς και β) 
το γραφείο υποδομών σχολικών μονάδων η πίστωση 
για την κάλυψη των αναγκών που θα προκόψουν είναι 
ΚΑ 15.6012.000 500,00€ 

7. Τη λειτουργία του Τμήματος Διοίκησης ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών και ειδικότερα του α)επιμέλειας 
και καθαριότητας εσωτερικών χώρων και β) του γρα¬ 
φείου Κλητήρων-Γενικών Καθηκόντων η πίστωση για 
την κάλυψη των αναγκών που θα προκόψουν είναι ΚΑ 
10.6012.0000 3.000€ 

Η εργασία του ως άνω προσωπικού θα βεβαιώνεται 
με καταστάσεις που θα υποδηλώνουν τη μορφή της 
πρόσθετης απασχόλησης και θα υπογράφονται από τον 
υπηρεσιακό προϊστάμενο Δ/νσης ή Τ μήματος, τον Δή¬ 
μαρχο και τον αρμόδιο για την επίβλεψη αυτών Αντιδή- 
μαρχο και θα κοινοποιούνται στο Γραψείο Προσωπικού 
της Υπηρεσίας και στο Όικονομικό Τμήμα μας. 
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Η δαπάνη αμοιβής των ανωτέρω θα βαρύνει τους 
οικείους κωδικούς του προϋπολογισμού έτους 2016 και 
δεν θα υπερβεί τα ποσά που έχουν γραφεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 14 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 58997/3492 (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη¬ 
λεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού» του Δήμου 
Φλώρινας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις; 

α) Των άρθρων 1,63,67,97,98,214,238,257,266,280 και 283 
του Ν.3852/2010(ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί- 
κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Των άρθρων 4-10, 33-34 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/ 
τΑ727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι- 
σθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμσγής ταυ μεσσπρόθεσμου πλαισίσυ 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

γ) Του Ν.3839/2010 ΦΕΚ 51/Α729-3-2010 «Σύστημα Αξιολό¬ 
γησης Προϊσταμένων οργανικών μονάδων με αντικειμενικά 
και αξιοκρατικά κριτήρια- Σύσταση Ειδικού Συμβουλίου 
Επιλογής Προϊσταμένων ΕΙ.Σ.Ε.Π) και λοιπές διατάξεις. 

δ) Του Π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α72001) «Καθορισμός των 
πρσσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου 
τομέα» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του άρθρου 10 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28-6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

στ) Των άρθρων 5 και 7 του Ν.3469/2006(ΦΕΚ 131/τ.Α7 
28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ¬ 
νήσεως και λοιπές διατάξεις». 

ζ) Του Π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α727-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας». 

η) Του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ.Α722-4-2005). 

θ) Του άρθρου 16 παρ. 2 του Ν. 4147/2013. 

2. Το με αριθμ. 1777/Β723-07-2013 ΦΕΚ περί έγκρισης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ «Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού» του Δήμου Φλώρινας. 

3. Τη με αριθμ. 36/2015 απόφαση του ΔΣ του ΝΠΔΔ 
«Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού» του Δήμου Φλώρινας με την οποία 
εγκρίθηκε η ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Δημιουργι¬ 
κής Απασχόλησης Παιδιών και βάση της οποίας κρίνεται 
επιβεβλημένη η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του. 


4. Τη με αριθμ. 76/01-10-2015 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού» του Δήμου 
Φλώρινας, σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε ομό¬ 
φωνα η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του. 

5. Τη με αριθμ. 441/12-10-2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Φλώρινας περί έγκρισης της τρο¬ 
ποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
ως άνω ΝΠΔΔ του Δήμου Φλώρινας, η οποία περιλαμβά¬ 
νεται στο με αριθμ. 39/2015 πρακτικό συνεδρίασής του. 

6. Τη με αριθμ. 5/1/09-11-2015 απόφαση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Φλώρινας, σύμφωνα 
με την οποία παρέχεται γνωμοδότηση υπέρ της έγκρι¬ 
σης της αριθμ. 76/2015 απόφασης του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ 
«Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού» του Δήμου Φλώρινας για την τροπο¬ 
ποίηση τσυ Ο.Ε.Υ. του. 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 1433/30-09-2015 Βεβαίωση Πί¬ 
στωσης του Προέδρου του ως άνω ΝΠΔΔ του Δήμου 
Φλώρινας, αποφασίζουμε; 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ «Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού» του Δήμο 
Φλώρινας, ως εξής; 

1) Στο αρθ. 14: 

προστίθενται επιπλέον 30 (τριάντα) θέσεις προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών για την λειτουργία των Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. Επίσης 6 (έξι) θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ), ΠΕ Φυσικής Αγωγής για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
κών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών για την 
υλοποίηση προγραμμάτων Άθλησης για όλους (ΠΑγΟ) 

2) Στο αρθ. 12: 

α) στις θέσεις μονίμου προσωπικού με σχέση εργασί¬ 
ας δημοσίου δικαίου καταργεί δύο (2) προσωποπαγείς 
θέσεις ΠΕ Νηπιαγωγών λόγω συνταξιοδότησης δυο (2) 
μονίμων Υπαλλήλων στην κατηγορία αυτή. Καταργεί- 
ται μία (1 ) προσωποπαγής θέση ΤΕ Νηπιαγωγών λόγω 
συνταξιοδότησης 

β) Στο αρθ. 13: 

στις θέσεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου (ΙΔΑΧ) συστήνεται μια (1) θέση ΤΕ Βρεφονηπισ- 
κόμων λόγω μετάταξης υπαλλήλου στο ΝΠΖΪΔ ΦΕΚ 827/τ.Γ7 
17-8-2015 και δύο (2) θέσεων ΤΕ Αρχιμουσικών σύμφωνα 
με το ΦΕΚ 4325/11-5-2015 αρθ. 26 Παρ. 8 περί αυτοδίκαι¬ 
ης κατάταξης μουσικών των ΟΤΑ α βαθμού στον κλάδο 
ΤΕ Αρχιμουσικών όπου και καταργούνται οι αντίστοιχες 
προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ. 

γ) Στο αρθ. 15: 

- Συνενώνεται το Τμήμα Πολιτιστικών Δραστηριοτή¬ 
των και Περιβάλλοντος με το Τμήμα Αθλητικών Δρα¬ 
στηριοτήτων σε ένα τμήμα με την επωνυμία Τμήμα 
Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων Περιβάλλοντος και Αθλη¬ 
τισμού. Συγχωνεύονται όλα τα Αυτοτελή Γ ραφεία των 
δύο τμημάτων σε τρία νέα Αυτοτελή Γ ραφεία με την 
επωνυμία 1)Αυτοτελές γραφείο Πολιτιστικών Εκδηλώ¬ 
σεων και Ειδικών Προγραμμάτων Περιβαντολλογικής 
Προστασίας και 2) Αυτοτελές γραφείο Καλλιτεχνικής 
Εκπαίδευσης, Ωδείου, Φιλαρμονικής και Βιβλιοθηκών 3) 
Αυτοτελές γραφείο Λειτουργίας Αθλητικών Εγκατα¬ 
στάσεων, Αθλητικών Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων. 
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- Μετατρέπεται το Τμήμα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας 
και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων σε Αυτοτελές Γρα¬ 
φείο και εντάσσεται στο Τμήμα Παιδικής Φροντίδας 
και Παιδείας το οποίο μετονομάζεται σε Τμήμα Κσι- 
νωνικής Φρσντίδας και Παιδείας. Επίσης καταργούνται 
τα αυτοτελή γραφεία που συνιστούσαν το παραπάνω 
τμήμα. Στο νέο τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας και Παιδεί¬ 
ας συγχωνεύονται άλα αυτοτελή γραφεία του σε τρία 
με την επωνυμία 1) Αυτοτελές Γραφείο Υγειονομικών 
και Κοινωνικών Υπηρεσιών ΚΑΠΗ Δήμσυ Φλώρινας και 


Πρσγραμμάτων Φρσντίδας Τρίτης Ηλικίας 2) Αυτστελές 
γραφεία πρσγραμμάτων για τσ παιδί, την οικσγένεια 
και τη νεσλαία 3) Αυτοτελές γραφείο Κέντρου Δια Βίου 
Μάθησης (ΚΔΒΜ) 

- Στο τμήμα Προσχολικής Αγωγής τα έξι αυτοτελή 
γραφεία συγχωνεύονται σε δύο με την εξής επωνυμία 
1)Αυτοτελές Γραφείο Παιδικών Σταθμών Τοπικής Κοινά- 
τητας (Τ.Κ) Φλώρινας και 2) Αυτοτελές Γ ραφείο λοιπών 
Παιδικών Σταθμών Δήμου Φλώρινας. Κατάπιν αυτών η 
διάρθρωση των υπηρεσιών έχει ως εξής: 




ΚΛΑΔΟΣ 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 


ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 


ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΙΔΙ 

ΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΝΕΟΛΑΙΑ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ (Κ.Δ.Β.Μ.) 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ Α' ΚΑΙ Β' ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ Δ.Ε. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ Δ.Κ. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΙΠΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 


ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, 

ΩΔΕΙΟΥ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

ΤΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΤΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη του συ¬ 
νολικού ύψους 400.000,00€ για το εναπομείναν χρονικό 
διάστημα του τρέχοντος έτους και θα καλυφθεί από 
του Κ.Α.: 15-6011,15-6012,15-6021,15-6022.01,15-6022.02, 
15-6041.01,15-6041.02,15-6042,15-6051.01,15-6051.02,15- 
6051.03,15-6051.04,15-6051.05,15-6052.03,15-6054.03,15- 
6063, του Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. Κ.Π.Α.Π.Α. του 
Δήμου Φλώρινας. 

Στην κατάρτιση προϋπολογισμού οικ έτους 2016 θα 
προκληθεί δαπάνη 1.600.000,00€ η οποία θα εγγράφει 
στους Κ.Α.: 15-6011,15-6012,15-6021,15-6022.01,15-6022.02, 
15-6041.01,15-6041.02,15-6042,15-6051.01,15-6051.02,15- 
6051.03,15-6051.04,15-6051.05,15-6052.03,15-6054.03,15- 
6063, ενώ για τα επόμενα έτη θα προβλεφτεί ετήσια 
πίστωση 1.600.000,00€ η οποία θα δεσμευτεί στους 
αντίστοιχους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. 

(Αριθ. Βεβ. Πίστωσης του Ν.Π.Δ.Δ. Κ.Π.Α.Π.Α. του Δήμου 
Φλώρινας 1433/30-09-2015) 

Κατά τα λοιπά ισχύει, όπως έχει, ο Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Προσχολικής Αγωγής -Παιδείας - Κοινωνικής Μέριμνας» 
του Δήμου Σερβίων - Βελβεντού (ΦΕΚ1362/Β74-6-2013). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 16 Νοεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 56782/2301 (4) 

Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας Έργων και Ευκολι¬ 
ών Αναψυχής που κατασκευάστηκαν στην περιοχή 
αρμοδιότητας Δασαρχείου Τσοτυλίου στα πλαίσια 
υλοποίησης του έργου «Ανάδειξη Τουριστικών Δια¬ 
δρομών στους ορεινούς όγκους της Επαρχίας Βο'ί- 
ου Ν. Κοζάνης». 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις Ν. 998/1979 (ΦΕΚ 289 Α71979) «Περί 
προστασίας δασών και δασικών εν γένει εκτάσεων της 
χώρας». 

2. Το Ν.δ. 996/1971 «Περί αντικαταστάσεως και συ- 
μπληρώσεως διατάξεων του Ν.δ. 86/1969 κ.λ.π.» (για την 
περίπτωση αισθητικών δασών και μνημείων της φύσης). 

3. Το Νόμο 177/1975 «Περί αντικαταστάσεως και συ- 
μπληρώσεως διαταγής του Ν.δ. 86/1969 “Περί Δασικού 
Κώδικας» (εφόσον ταιριάζει στην περίπτωση). 

4. Την με αριθμ. 176958/5671/27-07-1985 Εγκύκλιο Δια¬ 
ταγή Υπ. Γεωργίας. 

5. Την με αριθμ. 66102/970/23.2.1995 (ΦΕΚ 170 Β71995) 
Υ.Α. «Περί ρύθμισης θεμάτων που αφορούν την δημιουρ¬ 
γία χώρων διημέρευσης και υπαίθριας αναψυχής στα 
δάση και τις δασικές εκτάσεις της Χώρας». 

6. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α72010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης 

7. Τις διατάξεις του Π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234 Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας. 


8. Του άρθρου 28 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της διοίκησης-καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

9. Του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθ¬ 
μίσεις αρμοδιότητας Υπουργειίου Εσωτερικών». 

10. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 06- 
02-2015 (ΦΕΚ 24 Α706-02-2015). 

11. Το με Α.Π. 8713/2225/13-02-2015 έγγραφο της Γενικής 
Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Δ/νσης Διοίκησης 
της Α.Δ.Η.Δ.Μ. «Άσκηση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας. 

12. Την 846/29-04-2004 απόφασή Δ/νσης Δασών Π.Δ.Μ. 
με την οποία έχει εγκριθεί η μελέτη του έργου «Ανάδειξη 
Τουριστικών Διαδρομών στους ορεινούς όγκους της Επαρ¬ 
χίας Βοΐου Ν. Κοζάνης» και η υπ. αριθ. 1945/24-09-2004 
έγκριση συμπληρωματικού τεύχους της ανωτέρω μελέτης. 

13. Το με αριθ. Πρωτ. 18489/29-10-2015 έγγραφο του 
Δήμου Βοΐου. 

14. Την ανάγκη οργάνωσης της διαχείρισης των χώρων 
αναψυχής με παραχώρηση κατά χρήση των έργων και 
ευκολιών αναψυχής που κατασκευάστηκαν στην περιοχή 
αρμοδιότητας Δασαρχείου Τσοτυλίου στα πλαίσια υλο¬ 
ποίησης του έργου «Ανάδειξη Τουριστικών Διαδρομών 
στους ορεινούς άγκους της Επαρχίας Βοΐου Ν. Κοζάνης», 
εγκρίνουμε: 

Τον Κανόνισμά ΛειτουργίαςΈργων και Ευκολιών Ανα¬ 
ψυχής που κατασκευάστηκαν στην περιοχή αρμοδιάτη- 
τας Δασαρχείου Τσοτυλίου στα πλαίσια υλοποίησης 
του έργου «Ανάδειξη Τουριστικών Διαδρομών στους 
ορεινούς όγκους της Επαρχίας Βοΐου Ν. Κοζάνης» για 
την καλύτερη εκπλήρωση των σκοπών της ίδρυσής του, 
που έχει ως εξής: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΟ¬ 
ΛΙΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΔΑΣΑΡΧΕΙΟΥ ΤΣΟΤΥΛΙΟΥ. 

Οι επισκέπτες των τουριστικών διαδρομών στους 
ορεινούς άγκους της Επαρχίας Βοΐου, θα πρέπει να 
γνωρίζουν τον παρακάτω Κανόνισμά Λειτουργίας: 

1. Η παραμονή των επισκεπτών στις τουριστικές δι¬ 
αδρομές επιτρέπεται απά την Ανατολή ως την Δύση 
του ηλίου. 

2. Λάγω των κινδύνων από τα υπάρχοντα ρέματα οι 
επισκέπτες δεν πρέπει να απομακρύνονται απά τις δι¬ 
αδρομές και τα παιδιά κάτω των 12 ετών πρέπει να 
συνοδεύονται. 

3. Κατά την χρήση των διαδρομών ΔΕΝ επιτρέπεται: 

3.1. Η καταστροφή ή απομάκρυνση τεχνικών έργων ή 
κατασκευών και υλικών του χώρου που διέρχονται τα 
μονοπάτια (πινακίδες κ.λ.π). 

3.2. Η κοπή δέντρων και θάμνων, το ξερίζωμα και η 
συλλογή φυτών και γενικά η φθορά της βλάστησης. 

3.3. Η εκούσια όχληση ή τραυματισμός οποιουδήποτε 
πετούμενου ή ζώου. 

3.4. Η μεταφορά, ή χρήση οποιουδήποτε άπλου εντός 
των διαδρομών. 

3.5. Η κατά τον οποιονδήποτε τράπο ενόχληση των 
άλλων επισκεπτών. 

3.6. Το άναμμα φωτιάς έξω απά τους προκαθορισμέ¬ 
νους χώρους προετοιμασίας γεύματος (άπου και επιτρέ¬ 
πεται εντός των ψησταριών μόνο μετά την λήψη κάθε 
φορά των απαιτούμενων προληπτικών μέτρων και την 
επιμελή και απόλυτη κατάσβεση της μετά το πέρας της 
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χρήσεως). Επίσης δεν επιτρέπεται το πέταμα αναμμέ¬ 
νων τσιγάρων και σπίρτων. 

3.7. Η επίδειξη ή τοποθέτηση οποιωνδήποτε πινακί¬ 
δων και σημάτων (για διαφημιστικούς κυρίως λόγους), 
η ανάρτηση τέτοιων πινακίδων θα γίνει μόνο μετά από 
την σύμφωνη γνώμη των αρμοδίων. 

3.8. Η τοποθέτηση σκουπιδιών σε χώρους άλλους από τα 
δοχεία απορριμμάτων και η ρύπανση του χώρου γενικά. 

3.9. Η συλλογή και μεταφορά φυτοχώματος και καυ¬ 
σοξύλων. 

3.10. Η οργανωμένη κατασκήνωση πλησίον των δια¬ 
δρομών μονοπατιών. 

3.11. Η ελεύθερη κυκλοφορία οποιοδήποτε ζώων που 
συνοδεύουν τους επισκέπτες (κατοικίδιων κ.λ.π.). 

3.12. Η πώληση τροφίμων ή άλλων αντικειμένων καθώς 
και η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο έκθεση και διανομή αυτών. 

3.13. Η πρόκληση ζημιών σε γεωλογικούς σχηματισμούς. 

3.14. Η βοσκή παντός ζώου στην περιοχή που διέρχο¬ 
νται οι διαδρομές και σε ζώνη πλάτους 80 μ. εκατέρω¬ 
θεν των μονοπατιών. 

3.15. Η εγκατάσταση μελισσοσμηνών πλησίον των μο¬ 
νοπατιών. 


3.16. Η υλοτομία δέντρων και η εγκατάλειψη κορμο¬ 
τεμαχίων και υπολειμμάτων των υλοτομιών επί των 
μονοπατιών. 

3.17. Η συγκέντρωση και εναπόθεση στα μονοπάτια, 
δομικών υλικών (πέτρα κ.λ.π.). 

3.18. Η φωτογράφηση των χώρων για εμπορικούς λόγους 

3.19. Η αλιεία στα ρέματα χωρίς άδεια 

3.20. Το κυνήγι σε ζώνη πλάτους 80 πι εκατέρωθεν 
των διαδρομών. 

4. Αρμόδια Δασική Αρχή για χρήσιμες πληροφορίες 
είναι το Δασαρχείο Τσοτυλίου (τηλέφωνο 2468049065). 

5. Για τους παραβάτες του Κανονισμού αυτού εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις των Ν.δ. 86/1969 και 996/1971, των 
Νόμων 177/1975 και 998/1979, ανάλογα με την περίπτωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 30 Νοεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΑΕΙΟΣ ΜΙΧΕΑΑΚΗΣ 
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